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報道関係者各位
2025年 5 ⽉ 1 ⽇

越後天然ガス株式会社

当社女性社員が特別座談会に登壇

建設業の第一線で活躍する女性たちのリアルなエピソードを紹介

テクノロジーを通して企業の成長と社員の満足度向上に努める

都市ガスの供給・販売を主軸の事業としながらも、「エネルギーのベストミックス」「環境対策」「地
⽅創⽣」をテーマに電⼒事業・社会貢献活動にも取り組む越後天然ガス株式会社（本社：新潟県新潟
市秋葉区、代表取締役社⻑：⼩出 薫、以下「当社」）の⼥性社員が、2025年 4 ⽉ 22 ⽇（⽕）に株式会
社アンドパッド（本社：東京都千代⽥区、代表取締役：稲⽥武夫、以下「アンドパッド」）内にて開催
された『”Women” AND Construction 特別座談会』に登壇しました。

■『”Women” AND Construction 特別座談会』の開催背景

近年、性別や年齢・国籍にかかわらず平等に活躍できる社会が広がってきています。建設業界にお
いても、⼥性の就業⽐率は 2023 年には 18.2％（約 88 万⼈）と過去最⾼値を記録しており（※1）、性
別やキャリアを問わずに⻑く活躍できる環境作りが求められています。

アンドパッドでは、「AND Construction」と題し、建設業の働く”⼈”にフォーカスし、⼈材不⾜など
の課題解決や業界の発展に向けてアクションを⾏っており、初回となる今回の『”Women” AND
Construciton』では「踏みだそう。建設業で、もっと輝く⾃分へ。」をテーマに、建設業の第⼀線で活
躍する⼥性たちにスポットライトをあて、リアルなエピソードを座談会形式で紹介します。
座談会では、ゼネコンや電気⼯事・都市ガス⼯事・⼯務店など、建設業界の様々な領域の⽅が登壇。

セッション①：「⼥性経営者だから知る建設業界の変化と彼⼥たちの挑戦」
セッション②：「建設業でもっと輝く⾃分へ。私たちの挑戦と成⻑のストーリー」
のプログラムにて経営層や現場監督、営業、建設ディレクターといったあらゆるポジションの⽅に、
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これまでのキャリアパスや業界の魅⼒、仕事のやりがい、DX の活⽤などについて伺っています。
※1   ⽇本建設業団体連合会 建設業デジタルハンドブック「就業者中に占める⼥性の⽐率」、「⼥性就業者数の推移」

https://www.nikkenren.com/publication/handbook/chart6-4/index.html

■建設業で活躍する⼥性７名が感じた業界イメージの変化とは

本座談会には会場・オンラインで約 300 名の申込みがあり、そのうちの 6 割を超える参加者が建設
業界で働く⼥性でした。参加⽬的として「働き⽅やキャリア形成の参考のため」「建設業界の実態を知
るため」「制度や環境設計の参考になる情報を得るため」といった⼥性活躍を望む⽅が多かったとのこ
と。
座談会のセッション①では、3 名の⼥性経営者が登壇され、「建設業界における昔と今の時代変化」

や「⼥性がさらに活躍できる建設業界になるには働き続けられる環境整備が必須となること」など、
ご⾃⾝のバックグラウンドを踏まえたトークをされていました。座談会のセッション②では、4 名の建
設業界で働く⼥性社員が登壇され、男性が多いイメージがある建設業界へ⾶び込んだ理由や⼊社後の
苦労ややりがい、チャレンジしたことなどを⾚裸々に語っていました。
このセッション②に登壇した当社社員の供給部導管建設グループの⼩倉綾夏サブリーダーは、ガス

の⼯事設計や製造、保安に携わる技術職の供給部に⼥性総合職としては初めて配属されました。⼀般
顧客のガス漏れ対応などを担う保安業務での経験を経て、現在は道路に埋まっているガス本管の設計
や施⼯管理に携わる業務に従事しています。また、⼩倉サブリーダーは 1児の⺟親として育児休業から
職場復帰し、当社の⼦育て世帯者の 1 ⼈として活躍しています。（※2）
⼩倉サブリーダーは、「男性しかいない技術職への配属当初の職場環境の中で、⼥性だからと特別視し
てほしいわけではなく、男性と遜⾊なく仕事してキャリアプランを積んでいきたいことを周囲にはっ
きり伝えることを意識した。」や「それまで⼥性が任せられることがなかった現場仕事もしていきたい
ことも伝えたことで、⼤⼩様々な現場経験を積み、性差を超えて活躍できることを⽰した。」と語って
います。さらに、うまく働いていくための秘訣として「体⼒や知識が⾜りない部分は、上司や同僚、
外部関係者に報連相をしっかりと⾏った上で、無理をせず遠慮しないで頼ることを意識しました。」と
語っています。
今では⼩倉サブリーダーの活躍もあり、当社でも技術職への⼥性配属も増え、⼯事現場に⼥性がいて
も当たり前である環境に意識変化しつつあります。
※2  当社で⼦育て中の従業員：27 名（全従業員 79名のうち、34％が⼦育て世帯）

会場の様⼦                当社社員が登壇した際の様⼦
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■ ANDPAD「クラウド型建設プロジェクト管理サービス」とは

クラウド型建設プロジェクト管理サービスとして 2016 年にサービスが開始された「ANDPAD」は、
施⼯管理だけではなく引合粗利管理、受発注へとサービスを広げ、現場の効率化から経営改善まで⼀
元管理できる ALL IN ONE のサービスとして、施⼯管理アプリとして建設業界内に浸透しています。
現在では、利⽤社数 21.6万社、ユーザー数 55.0万⼈を超えている。
○クラウド型建設プロジェクト管理サービス「ANDPAD」：https://andpad.jp/

■当社も 2020 年に ANDPAD 導⼊

当社では 2050年の⽬標として「えちてんサスティナブルビジョン 2050」を策定し、取り組みをスタ
ートおります。2050 年までに『地域の温室効果ガスの増加実質ゼロ』と『地域経済の持続的な発展』
をビジョンに掲げて活動中であり、その具体的活動のひとつである『ペーパーレス化の推進』に、
ANDPAD を活⽤したいと考え 2020年に本格的な運⽤をスタートいたしました。

導⼊後は、当初の⽬的である「ペーパーレス化」についても⼀定の効果が⾒られました。

ANDPAD 操作画⾯例          ⼯事現場でアプリ操作している様⼦
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しかし、それ以上に効果が感じられたのは従業員の業務効率化と情報共有によるトラブルの軽減にな
ります。⼯事に関する資料や情報をアプリ内で⼀元管理でき、チャット機能を活⽤することで社内だ
けでなく外部関係者とも情報共有を漏れなく⾏いやり取りの履歴も残ることで伝達ミスによるトラブ
ルを防⽌することができました。
下記サイトにて導⼊にあたっての経緯等の詳細も紹介されておりますので、ご覧ください。
○ANDPAD HP 導⼊事例「越後天然ガス株式会社」：https://andpad.jp/cases/echigotennengas

今後も当社では、これらの取り組みを続け企業の持続的な成⻑と社員の満⾜度向上に努めるとともに、
エネルギー企業としての当社の強みを活かすことができるようDX化を進めていきます。事業活動と社
会的課題の解決を両⽴させ、脱炭素社会ひいては持続可能な地域社会の実現を⽬指してまいります。

■開催概要

【イベント名】 ”Women” AND Construction 特別座談会
【開 催 ⽇】 2025年 4 ⽉ 22 ⽇（⽕）13：00〜16：00
【 形 式 】 ハイブリッド開催（会場＋オンライン）
【 会 場 】 ANDPAD コミュニティ（アンドパッド本社内）
【 住 所 】 東京都千代⽥区神⽥練塀町 300 住友不動産秋葉原駅前ビル 9F
【 主 催 】 株式会社アンドパッド

【アーカイブ配信】2025年 4⽉ 23 ⽇（⽔）9:00〜5 ⽉ 11⽇（⽇） 23:59 まで
【特設サイト】 https://page.andpad.jp/and_women2025

■会社概要

【 社 名 】 越後天然ガス株式会社
【 設 ⽴ 】 1932 年 8 ⽉
【 代 表 】 代表取締役社⻑ ⼩出 薫
【 住 所 】 〒956-0031 新潟県新潟市秋葉区新津 4516 番地
【資 本 ⾦】 1 億 8000 万円
【従 業 員】 79 名（2025年 3 ⽉末時点）
【事 業  内 容】
１）都市ガスの供給・販売
２）ガス機器の販売
３）ガス⼯事の施⼯
４）電気の供給・販売
５）前各項に関連する⼀切の事業

【  U R L  】 https://www.echiten-gas.co.jp/
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＜越後天然ガスの SDGs について＞
越後天然ガスは取り扱うエネルギーの環境負荷低減を推進し、2050年までに地域のカーボンニュートラル

を実現します。そして、住みやすいまちづくりに貢献する地域 No.1 企業を⽬指します。

＜お問い合わせ先＞
越後天然ガス株式会社

TEL：0250-24-2171 FAX：0250-24-2170 E-Mail：echiten.webmaster@echiten-gas.co.jp
担当：広報⼈財部 広報⼈財グループ


